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Wijzigingen in het
pensioenreglement

leder jaar geven wij u de
wijzigingen in ons pensioen-
reglement die in het voor-
gaande jaar door de Raad van
Bestuur en de Centrale Onder-
nemingsraad zijn goedgekeurd.
De wijzigingen uit 1999 die
betrekking hebben op de
deelnemers zijn de volgende.

Vervallen leeftijdskorting

Bij het ingaan van een
nabestaandenpensioen  werd
een korting toegepast, wanneer
de partner van de overleden
deelnemer meer dan 10 jaar
jonger was. Per 1 januari 1999
is deze regel komen te
vervallen en worden nabe-
staandenpensioenen niet meer
als gevolg van leeftijdsverschil
verminderd.

Bijzonder nabestaanden-
pensioen

Indien een bijzonder nabe-
staandenpensioen voor een ex-
partner is berekend, wordt dit
pensioen in mindering gebracht
op het totale nabestaanden-
pensioen. Het deel dat resteert
wordt aangewend voor een
eventuele volgende partner.

In 1999 is bepaald dat bij het
overlijden van de ex-partner de
bovenvermelde  vermindering
op het totale nabestaanden-
pensioen  ongedaan  wordt
gemaakt. Het gevolg hiervan is
dat daarna het totale nabe-
staandenpensioen aangewend
kan worden voor een volgende
partner.

Dit ongedaan maken van de
vermindering was voorheen niet
geregeld.

Nieuwe financierings-
overeenkomst tussen
Pensioenfonds TDV en
Impress BV

Medio 1999 heeft er een
studiedag plaatsgevonden,
waaraan alle bij het beleid van
Pensioenfonds TDV betrokken
personen hebben deel-
genomen; de bestuursleden,
vertegenwoordigers van de
Vereniging van  Pensioen-
gerechtigden van het Pensioen-
fonds TDV (VPP-TDV), advi-
seurs (actuaris, accountant en
beleggingsadviseur) en de
directie van het pensioenfonds.
Tijdens deze studiedag werden
knelpunten gesignaleerd in de
financiéle opzet van het
pensioenfonds.
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Volgens de bestaande over-
eenkomst tussen het
pensioenfonds en de werk-
gever is de werkgever verplicht
eventuele tekorten in het
pensioenfonds direct aan te
zuiveren, terwijl  eventuele
overschotten terugvloeien.
Gezien toekomstige wetgeving
zal de huidige situatie naar alle
waarschijnlijkheid niet te hand-
haven zijn.

De financiéle positie van het
pensioenfonds is op dit moment
buitengewoon goed. Dit is
mede het gevolg van de
gunstige ontwikkelingen op de
financiéle markten in de
afgelopen jaren in combinatie
met de behoudende waar-
deringsgrondslagen van het
fonds. De door de actuaris ten
behoeve van de Verzekerings-
kamer (en de jaarrekening
1998) uitgevoerde toereikend-
heidstoets over 1998 toont zelfs
een fors overschot ten opzichte
van het gewenste vermogen

(minimaal noodzakelijke ver-
mogen). Door de huidige
financiéle opzet van het

pensioenfonds is het echter niet
gewaarborgd, dat dit in de
toekomst zo zal blijven.
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Aan de actuaris is verzocht op
basis van de toereikend-
heidstoets een nieuwe opzet
voor de financiering van het
pensioenfonds te ontwikkelen,
rekening houdend met de
belangen van de verschillende
partijen. Voorstellen voor een
nieuwe opzet zijn besproken
met alle betrokkenen.

Dit heeft geleid tot een nieuwe

financiéle opzet van het
pensioenfonds per 1 januari
2000:

= Het pensioenfonds streeft
naar een gewenste ver-
mogenspositie  gebaseerd
op de toereikendheidstoets,
waarbij de beleggingen
worden gewaardeerd op
actuele waarde.

= De premiestelling zal ge-
schieden op basis van een
dynamisch premiesysteem.

= Eventuele tekorten in het
pensioenfonds zullen niet
meer door de werkgever
worden aangezuiverd, ter-
wijl eventuele overschotten
niet meer terugvloeien.

Bepalend is voortaan het
gewenste premieniveau be-
rekend op basis van de
spelregels van de dynamische
premiefinanciering.

Door het herschikken van de
middelen van het pensioen-
fonds per 1 januari 2000 is het
mogelijk het hierdoor ontstane
overschot op een evenwichtige
wijze te verdelen over de
partijen: de werkgever, de
werknemers, de pensioen-
trekkenden en de oud-
werknemers (de “slapers”):

= De werkgever ontvangt
éénmalig een storting van
een deel van het overschot.
= Zolang de vermogens-
positie van het fonds dat
toelaat, geldt voor zowel de
werkgever als de werk-
nemers een premievrije
periode gedurende de
jaren 2000 t/m 2004. Vanaf
2005 zal op basis van het
dynamische premie-
systeem premie worden
gevraagd, in stappen van
20% (beginnend in 2005)
oplopend tot 100% van de
gewenste premie (in 2009).

= De pensioenen van de
slapers en pensioentrek-
kenden worden gedurende
de periode 1 januari 2001
tot en met 1 januari 2005
ieder jaar met 1% punt
meer verhoogd dan op
grond van de reglementaire
indexering dient te ge-
schieden. Dit onder voor-
waarde dat de financiéle
positie van het fonds
zodanig is dat ook de
premievrije  periode kan
worden gecontinueerd.

= Bovendien wordt een
voorziening gecreéerd voor
het verbeteren van de
pensioenregeling.

Inmiddels is de nieuwe
financieringsovereenkomst
opgesteld en na goedkeuring
door de COR en de directie van
Impress BV ondertekend door
leden van het bestuur van
Pensioenfonds TDV en
directieleden van Impress BV.

Wat is een
premiesysteem ?
Het door Pensioenfonds TDV
gehanteerde dynamische
premiesysteem baseert de
premie op een prognose van
het huidige deelnemersbestand
over een periode van 10 jaar.

In de prognose wordt rekening
gehouden met kansen op
nieuwe toetredingen tot het
fonds, uittredingen wegens
ontslag, arbeidsongeschiktheid
en overlijden. Daarnaast
worden veronderstellingen ge-
daan wat betreft salaris-
ontwikkelingen en rentebaten.

dynamisch

De toekomstige lasten worden
gevormd door de uitkeringen in
de komende 10 jaar en de
voorziening die na 10 jaar
aanwezig moet zijn om aan de
dan geldende toezeggingen te
kunnen blijven voldoen. Op de
toekomstige lasten wordt het
reeds aanwezige vermogen in
mindering gebracht.

Tegenover de toekomstige
lasten staan de toekomstige
baten. De toekomstige baten
bestaan uit het te ontvangen
rendement over het reeds
aanwezige vermogen en de
nog te ontvangen premies. Het
verschil tussen de toekomstige
lasten en de toekomstige baten
levert het totaal van de
toekomstige premies op. Dit
totaal wordt uitgedrukt in het
totaal van de toekomstige
pensioengrondslagen.

Alle toekomstige betalingen en
ontvangsten worden contant
gemaakt naar de berekenings-
datum.
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Het aldus berekende premie-
percentage is de dynamische
premie die gedurende 10 jaar
betaald dient te worden voor de
financiering van de pensioen-
aanspraken.

De werkelijkheid zal uiteraard
anders zijn dan de model-
matige uitgangspunten aan-
geven.

leder jaar wordt daarom
opnieuw een premie uit-
gerekend, waarbij de kansen
en veronderstellingen aan de
actualiteit worden aangepast.
Ook de gegevens voor de
prognose, zoals het deel-
nemersbestand en het aan-
wezige vermogen, worden
opnieuw ingevoerd in het
daarvoor bestemde reken-
programma. De dynamische
premie kan hierdoor ver-
anderen.

Het is gebleken dat ook de
schommeling van de premie
groter kan zijn dan wenselijk is.
Om die reden wordt er een
dempingmechanisme
toegepast. De feitelijke premie
zal daarom niet meer dan 2%-
punten hoger of lager zijn dan
de premie in het voorafgaande
jaar.

In het dynamisch premie-
systeem zijn de premie en het
aanwezige vermogen volledig
in evenwicht met elkaar. Er is
dus geen sprake meer van
zogeheten vrij vermogen. De
premie is immers afgestemd op
enerzijds de feitelijke financiéle
situatie en anderzijds op de
geprognosticeerde lasten en
baten.

Er kan zich alleen nog een vrij
vermogen vormen, indien de
premievrijstelling gehandhaafd
kan blijven en de opbrengsten
van het vermogen zodanig zijn
dat het vermogen groter wordt
dan volgens de toereikend-
heidstoets noodzakelijk is.

Het Pensioenspaarplan

Inmiddels heeft u al op ver-

schillende manieren informatie

ontvangen over de mogelijkheid

pensioen bij te sparen.

Hieronder volgen in het kort

nog even de hoofdpunten van

het Impress Pensioenspaar-

plan.

= sparen uit ADV/snipper-
dagen, uit overuren of uit
het bruto salaris;

= sgsparen met een fiscaal
voordeel;

= sparen om “pensioen-
gaten” te dichten;

= sparen om de SUM- of
vroegpensioenuittreding te
vervroegen;

= sparen om de SUM, vroeg-
pensioen- en/of ouder-
domspensioenuitkering te
verhogen;

= sparen met de kans op
hogere rente door de
mogelijkheid het spaargeld
te beleggen.

In tegenstelling tot eerdere
berichten treedt het Pensioen-
spaarplan in april 2000 in
werking. U heeft tot + half april
de mogelijkheid zich aan te
melden bij Personeelszaken,
door middel van een aanmeld-

formulier  (verkrijgbaar via
Personeelszaken). Aan de
hand van een reken-

programma kunt u samen met
iemand van Personeelszaken
of Salarisadministratie  uw
keuze bepalen.

Tenslotte nog een tip: Het
voordeel dat u heeft, omdat u

geen pensioenpremie meer
hoeft te betalen voor de
normale pensioenregeling,

kunt u wellicht gebruiken om
deel te nemen aan het
Pensioenspaarplan.

Uw pensioen straks in

euro’s

Het moment dat de
Nederlandse gulden vervangen
wordt door de Europese munt,
de “euro”, komt steeds
dichterbij. Maar voor het zover
is, zullen nog de nodige voor-
bereidingen moeten worden
getroffen. Toch is de algemene
verwachting dat de invoering
volgens plan zal plaatsvinden
op 1 januari 2002.

Zoals wij reeds in een eerdere
Pensioenblik hebben vermeld
wordt ook uw pensioen dan in
euro’s uitbetaald, omgerekend
volgens de officiéle omreken-
koers van f 2,20371.

De voorwaarden waaronder uw
pensioen, eventuele hypotheek,
verzekeringen e.d. zijn
afgesloten, kunnen naar
aanleiding van de omzetting
van guldens naar euro’s niet
worden gewijzigd. Ook alle
andere vormen van contracten
waarin  van  geldbedragen
sprake is, blijven onverkort van
kracht. Vanaf 1 januari 2002 zal
Pensioenfonds TDV niet alleen
uw pensioen uitbetalen in
euro’'s, doch worden ook de
pensioenrechten berekend in
euro’s.

Impress en

Pensioenfonds TDV
Hieronder volgt een korte
omschrijving, waaruit zal blijken
welke  bedrijven na de
opsplitsing van Thomassen &
Drijver-Verblifa N.V. (TDV) in
1997 onder welke onder-
nemingen vallen en waar het
Pensioenfonds TDV in die
situatie staat.
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Impress Metal Packaging B.V.
(inmiddels Impress B.V.):

= Een deel van het voor-
malige TDV-Hoofdkantoor
in Deventer

Deventer Zuid 1 en 2
Hoogeveen

Leeuwarden

Zaandijk (Pielkenrood)
Doesburg (Sigaren/Tabak)

Impress Shared Service Center

B.V.

= Een deel van het voor-
malige TDV-hoofdkantoor

Schmalbach-Lubeca Nederland

B.V.

= Oss

= Doesburg (WhiteCap)

= Een deel van het voor-
malige TDV-hoofdkantoor

VIS Informatiesystemen B.V.
= de automatiseringsafdeling
in het Hoofdkantoor

RPC Tedeco-Gizeh B.V.

= Tedeco B.V.

Tussen Impress Shared
Service Center B.V. en het
Pensioenfonds TDV is een

aparte overeenkomst gesloten.

Schmalbach-Lubeca Nederland
B.V. heeft een eigen pensioen-
fonds, waarnaar alle werk-
nemers van de genoemde
bedrijven en van VIS zijn over-
gedragen.

RPC Tedeco-Gizeh kent ook
een eigen  pensioenfonds,
waarin alle Tedeco-werknemers
Zijn opgenomen.

Het Pensioenfonds TDV blijft de
pensioenregelingen  uitvoeren
voor de werknemers van de
bedrijven van Impress en voor
alle oud-werknemers en
gepensioneerden.

Aangezien het grootste deel
van de deelnemers van ons
fonds — de gepensioneerden —
nooit bij de onderneming onder
de naam Impress gewerkt
heeft, heeft het bestuur van het
pensioenfonds besloten de
naam Stichting Pensioenfonds
TDV te handhaven.
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