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Wijzigingen statuten en
pensioenreglement 

Zoals in de Pensioenblik van
vorig jaar vermeld zijn in april
2001 wijzigingen in het pen-
sioenreglement doorgevoerd
met betrekking tot het afschaf-
fen van het alleenstaanden-
pensioen, het invoeren van
keuzepensioen, het bruteren
van de overhevelingstoeslag en
het loskoppelen van de fran-
chise. 

In 2001 is ook een wijziging in
het toeslagenbeleid opgeno-
men, wat met name te maken
heeft met het toekennen van
toeslagen bij voldoende finan-
ciële dekking en wat het pen-
sioenfonds doen moet indien
de dekking niet hoog genoeg is.
Deze wijziging was in 2000
reeds door het bestuur goed-
gekeurd.

Naar aanleiding van de invoe-
ring van een nieuwe pensioen-
regeling door het Bedrijfspen-
sioenfonds voor de Metaalindu-
strie (PMI) onderzoekt het pen-
sioenfonds momenteel of en
hoe de pensioenregeling ge-
moderniseerd kan worden. 

Tenslotte zijn de statuten van
Pensioenfonds TDV in de loop
van 2001 aan de huidige wet-
geving aangepast en gemoder-
niseerd. Voor later is het wel-
licht voor u van belang dat nu
ook de rechten en plichten van
de Vereniging van Pensioenge-
rechtigden van het Pensioen-
fonds TDV (VPP-TDV) zijn op-
genomen in de statuten.

Nieuwe pensioenregeling

Eind 2001 zijn de werkgevers
en werknemers in de Metaal-
en Elektrotechnische Industrie
(Metalektro) het eens geworden
over een nieuwe pensioenrege-
ling die m.i.v. 1 januari 2003
voor de hele Metalektro gaat
gelden.

In vervolg hierop heeft Pen-
sioenfonds TDV een commissie
ingesteld die de opdracht heeft
gekregen te onderzoeken of er
sprake is van nut en noodzaak
om de veranderingen in de
pensioenregeling Metalektro als
gedispenseerd pensioenfonds
te volgen. Vervolgens kunnen
uitgangspunten worden gefor-

muleerd om in navolging van
de Metalektro de huidige pen-
sioenregeling van Pensioen-
fonds TDV aan te passen, dan
wel te vernieuwen. De ver-
wachting is dat in het najaar
van 2002 een advies van de
commissie voor een nieuwe
pensioenregeling voor Pensi-
oenfonds TDV gereed zal zijn. 

Hierbij wordt gedacht aan een
pensioenregeling zoals de
Metalektroregeling met behoud
van het eigen karakter dat
Pensioenfonds TDV inmiddels
heeft opgebouwd ten opzichte
van de bedrijfstakregeling.

Uiteraard zullen wij u op de
hoogte houden over de ontwik-
kelingen omtrent een eventuele
nieuwe pensioenregeling.

Verhoging pensioen-
rechten

Pensioenfonds TDV heeft per
1 januari 2002 de premievrije
pensioenrechten die afhankelijk
zijn van prijsstijgingen ver-
hoogd met 4,68%. Dit percen-
tage is gebaseerd op het con-
sumentenprijsindexcijfer, reeks
afgeleide CPI Werknemers
Laag, van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS), van
3,68%. Net als vorig jaar is bij
dit percentage volgens ge-
maakte afspraken 1%-punt op-
geteld.
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De rechten die afhankelijk zijn
van de salarisstijgingen (garan-
tie alleenstaandenpensioen) en
de fictieve salarissen (voor
deelnemers in de WAO- en
SUM-regeling) zijn verhoogd
met 3,45%. Dit is het percen-
tage waarmee in 2001 binnen
de Metalektro-bedrijfstak de
lonen zijn aangepast.

Nieuw belastingregime

In de Wet Inkomstenbelasting
2001 is bepaald dat de fiscaal
toegestane aftrek van lijfrente-
premie mede afhankelijk is van
de hoogte van de pensioenop-
bouw. Naast een standaard
basisruimte voor lijfrente (in
2001 € 1.036,00) zijn hiervoor
de "jaarruimte" en "inhaalruim-
te" geïntroduceerd. 

De jaarruimte is bedoeld ter
compensatie van een tekort in
de pensioenopbouw voor be-
lastingplichtigen jonger dan 65
jaar. De inhaalruimte geeft een
belastingplichtige de mogelijk-
heid de niet gebruikte jaar-
ruimte over een periode van 7
voorafgaande jaren alsnog te
gebruiken voor een lijfrenteaf-
trek. 

Om de genoemde “jaarruimte”
te kunnen bepalen zullen wij u
via uw jaarlijkse pensioenop-
gave de aangroei van uw pen-
sioenaanspraken over het
voorgaande jaar opgeven.

De €uro 

Per 1 januari 2002 is de euro
ingevoerd als officieel betaal-
middel. Per deze datum zijn
alle bedragen in onze pen-
sioenadministratie omgezet van
guldens naar euro's, waarbij
uiteraard nauwkeurig gecon-
troleerd is of de waarde van uw
aanspraken zowel in guldens
als in euro's even hoog waren.
In correspondentie over uw
pensioen zullen de bedragen
vanaf 2002 uitsluitend in euro’s
worden vermeld. 

Pensioenfonds SLNL

Na de opsplitsing van TDV in
1997 is per 1 januari 1999
Stichting Pensioenfonds SLNL
opgericht voor alle (metaal)
werknemers van Schmalbach-
Lubeca Nederland B.V., White
Cap Nederland B.V., Conti-
nental Cap Benelux B.V., Tin
Print Company B.V. en VIS

Informatie Systemen B.V., die
niet meer verzekerd konden
blijven bij Stichting Pensioen-
fonds TDV.

Per 14 november 2001 is ech-
ter Pensioenfonds SLNL defini-
tief weer opgeheven. Er zijn
twee belangrijke redenen om
dit fonds op te heffen, aldus de
ontvangen informatie van Pen-
sioenfonds SLNL.
Allereerst zijn bedrijven of de-
len ervan afgestoten of is de
productie stopgezet, waardoor
een te klein aantal werknemers
overbleef om het fonds te con-
tinueren. Daarnaast zou de
pensioenpremie bij Pensioen-
fonds SLNL hoger worden dan
bij het landelijke pensioenfonds
voor de metaalindustrie (PMI),
hetgeen een ongewenste ont-
wikkeling is. Per 1 januari 2002
zullen de aktieve deelnemers
van Pensioenfonds SLNL deel-
nemer worden in de pensioen-
regeling van PMI en zullen alle
opgebouwde rechten overge-
dragen worden.

Bezoek onze website via:
www.pensioenfonds-tdv.nl

http://www.pensioenfonds-tdv.nl/
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