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Verhoging pensioenen

Per 1 januari 2006 is uw pensioen
verhoogd met 1,0%. Dit percen-
tage is gebaseerd op het consu-
mentenprijsindexcijfer over de peri-
ode juni 2004 tot juni 2005 (“reeks
CPI Alle Huishoudens afgeleid”) van
het Centraal Bureau voor de Statis-
tiek (CBS) van 1,38%.

Gezien de financiéle situatie van
het Pensioenfonds aan het einde
van het jaar 2005 en van het — als
gevolg van de strengere regels van
de toezichthouder - opgestelde her-
stelplan heeft het fondsbestuur be-
sloten de verhoging van pensioe-
nen per 1 januari 2006 te maxi-
meren op het percentage dat in het
herstelplan financieel mogelijk ge-
acht wordt (1,0%).

Zorgverzekering

De nieuwe Zorgverzekeringswet is
op 1 januari 2006 in werking getre-
den. Het verschil tussen de zie-
kenfonds- en particuliere verzeke-
ring is daardoor verdwenen. Daar-
voor in de plaats komt één zorg-
verzekering, met een wettelijk
vastgesteld basispakket dat voor
iedereen gelijk is.

Naast de nominale premie (die u
rechtstreeks aan uw verzekeraar
betaald) bent u een inkomensaf-
hankelijke bijdrage verschuldigd,
die door ons wordt afgedragen aan
de Belastingdienst. De bijdrage die
op uw pensioenuitkering zal worden
ingehouden bedraagt 4,4%, waarbij

een maximum van € 30.015,-
geldt. Op uw AOW-uitkering, Anw-

uitkering of wettelijke wezen-
uitkering wordt een bijdrage
ingehouden van 6,5%.

Indien u meerdere

pensioenuitkeringen geniet, kan
zich de situatie voordoen dat de
ingehouden inkomensafhankelijke
bijdrage boven het maximum
uitkomt. De belastingdienst zal het
teveel betaalde na afloop van het
jaar automatisch terug betalen.

Afhankelijk van uw inkomen heeft u
mogelijk recht op een zorgtoeslag,
die door de Belastingdienst wordt
uitgekeerd.

Buitenland

Indien u in een land woont dat een
belastingverdrag met Nederland
heeft, zullen Wwij ook de
inkomensafhankelijke bijdrage van
4,4% inhouden (vanaf april). U
heeft in zijn algemeenheid recht op
medische zorg zoals geregeld in het
laan waar u woont.

Als de wettelijke regeling van uw
woonland voorziet in zorg die
overeenkomt met AWBZ-zorg, dan
kan u die zorg aanvragen bij de
verzekeringsinstelling in uw
woonland. Deze kosten komen dat
ten laste van Nederland en daarom
zullen wij dan een
inkomensafhankelijke AWBZ
bijdrage van 8,8% inhouden op uw
pensioenuitkering.

Voor beide genoemde inhoudingen
geldt dat over maximaal € 30.015,-
per jaar wordt ingehouden.

Collectieve verzekering

In december 2005 heeft u informa-
tie van ons ontvangen over de
mogelijkheid deel te nemen aan
een collectieve verzekering. Meer
hier-over kunt u lezen in de
bijgaande Pakpost hierover.

Belasting

Op uw pensioenuitkering wordt
loonheffing toegepast volgens door
de Belastingdienst uitgegeven ta-
bellen. Deze loonheffing bestaat uit
AOW-premie (alleen voor personen
jonger dan 65 jaar), Anw-premie,
AWBZ-premie en loonbelasting.

V66r inhouding worden nog eventu-
ele heffingskortingen berekend.

De AWBZ-premie die wordt bere-
kend over pensioenbedragen in de
eerste schijf (tot € 17.046,00 per
jaar) is met 0,9% verlaagd. De ver-
schillende percentages voor loon-
belasting zijn ook  enigszins
verlaagd en de heffingskortingen
verhoogd per 1 januari 2006. In
2006 zal hierdoor een iets lagere
loonheffing gelden.

Wanneer u vragen heeft over de
hoogte van de op uw pensioen
toegepaste loonheffing dan raden
wij u aan contact op te hemen met
de Belastingdienst (telefoonnum-
mer 0800-0543), een belasting-
adviseur of, als u lid bent van een
vakbond, de belastingservice van
die bond.

Pensioenregeling

Het kabinet streeft naar toename
van de arbeidsparticipatie van ou-
deren. Daartoe is per 1 januari
2006 de Wet aanpassing fiscale
behandeling VUT/pre-pensioen en
introductie levensloop-regeling (af-
gekort Wet VPL) in werking getre-
den. In deze wet wordt de fiscale
faciliéring van pensionering voor de
leeftijd van 65 jaar beéindigd.

Dit houdt in dat over pensioenpre-
mies voor regelingen met een pen-
sioendatum vo6r het 65-jarige
levensjaar loonbelasting en premies
volks-verzekeringen ingehouden en
afgedragen dienen te worden.

Pensioenblik Januari 2005

Pagina 1


http://www.pensioenfonds-tdv.nl/

Het gevolg van de wet VPL is, dat
de onlangs vernieuwde pensioenre-
geling met een pensioenrichtleeftijd
van 62 jaar niet voldoet aan de
fiscale eisen. De regeling dient aan-
gepast te worden met als pen-
sioenrichtleeftijd 65 jaar (zoals in
de oude regeling van voor 2004).

De aanpassingen zullen overigens
geen gevolgen hebben voor uw
pensioenuitkering.

Afkoop pensioen

Volgens de Pensioen- en Spaar-
fondsenwet (PSW) is het mogelijk
pensioenen af te kopen, waarvan
het bruto bedrag na pensioenin-
gang onder een bepaalde grens
ligt. Dit houdt in dat de toekom-
stige betalingen worden vervangen
door een uitkering ineens.

De genoemde grens bedraagt per
1 januari 2006 € 30,09 per maand
(€ 361,02 per jaar).

Daarnaast geldt dat indien de pen-
sioengerechtigde in het buitenland
woont dit grensbedrag wordt ver-
dubbeld naar € 60,17 per maand
(€ 722,04 per jaar).

Betaaldata
Pensioenen 2006

Uw pensioen wordt maandelijks
uitbetaald op de 25°. Mocht dit
in het weekend of op maandag
vallen, dan wordt op vrijdag
ervoor uitbetaald.

woensdag 25 januari
vrijdag 24 februari
vrijdag 24 maart
dinsdag 25 april
woensdag 24 mei
vrijdag 23 juni
dinsdag 25 juli
vrijdag 25 augustus
vrijdag 22 september
woensdag 25 oktober
vrijdag 24 november
vrijdag 15 december *

* door de drukke periode in
december kan de betaaldatum
1 a 2 dagen later liggen.

Vragen over uw
pensioen?

Voor vragen over uw pensioen kunt
u terecht bij:
. Het secretariaat

(0570-682116 en 682038)

of bij één van de medewerkers van
de afdeling Pensioenadministratie:

L] Arjan Wallinga (0570-682180)
*  Martijn Kuik (0570-682048)

U kunt zich natuurlijk ook via e-mail tot ons wenden:
info@pensioenfonds-tdv.nl

of informatie inwinnen op onze website:
www. pensioenfonds-tdv.nl
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