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Het eerste nummer van de Pensi-
oenblik van 2007 ontvangt u wat 
later dan u gewend bent. De reden 
hiervoor is dat wij de uitkomsten 
van de stemming over medezeg-
genschap, die wij eind vorig jaar 
aan u gestuurd hebben,  in deze 
editie wilden opnemen. 
 

Verhoging pensioenen 
 
Per 1 januari 2007 is uw pensioen 
verhoogd met 1,33%. Vanaf 2006 
wordt de verhoging  gebaseerd op 
het Consumentenprijsindexcijfer 
(CPI) Alle Huishoudens in plaats 
van  de reeks CPI Alle Huishoudens 
Afgeleid van het Centraal Bureau 
voor de Statistiek (CBS). Het ver-
schil tussen beide is dat in de afge-
leide prijsindex het effect van ver-
anderingen in de tarieven van 
kostprijsverhogende belastingen 
(zgn. indirecte belastingen) en 
consumptiegebonden belastingen  
uit de prijsontwikkeling wordt geë-
limineerd. Het argument om de 
afgeleide index te gebruiken is dat 
het niet de bedoeling is om doelge-
richte overheidsmaatregelen te 
compenseren, bijvoorbeeld een 
energieheffing of een verandering 
van indirecte belastingen (bijv. 
BTW) die gecompenseerd wordt 
door een tegengestelde verande-
ring in de inkomstenbelasting. Het 
bestuur is echter van mening dat 
de niet afgeleide reeks een betere 
weerspiegeling is van de prijsstij-
ging waarmee pensioengerechtig- 
 
 

den geconfronteerd worden. Wel 
behoudt het bestuur zich het recht 
voor om hier in voorkomende ge-
vallen van af te wijken.  
In de periode juni 2005 tot juni 
2006 steeg de CPI Alle Huishou-
dens met 1,33%. Het bestuur heeft 
de verhoging  dus bepaald op 
100% van het indexcijfer. Overi-
gens was  bovengenoemde stijging 
lager dan die van de afgeleide 
index over dezelfde periode De 
oorzaak hiervan is het vervallen 
van het gebruikersdeel van de 
onroerendezaakbelasting (OZB) per 
1 januari 2006. 
 

Nieuwe pensioenwet 
 
Per 1 januari is de nieuwe Pensi-
oenwet  (PW) in werking getreden. 
Heel in het kort zijn de belangrijk-
ste gevolgen van de Pensioenwet: 
1.  Vergroten van transparantie en        

goede voorlichting. 
2. Vastlegging van de verant-

woordelijkheden van werk-
nemer, werkgever en pensioen-
uitvoerder. 

3.  Implementatie van het Finan-
cieel Toetsingskader (FTK). 

4.  Verankering van de principes  
van goed pensioenfondsbestuur 
(Pension Fund Governance) en 
de afspraken uit het mede-
zeggenschapsconvenant in de 
wet. 

 
In de praktijk zal er voor u, als 
pensioengerechtigde niet veel ver-
anderen. U blijft van ons jaarlijks 
een pensioenopgave ontvangen en 
wij zullen u jaarlijks informeren 
over de eventuele verhoging van 
uw pensioen. Wel zal de informatie 
over dat laatste wat uitgebreider 
worden.     
De principes van goed pensioen-
bestuur en de  afspraken uit het 
medezeggenschapsconvenant  
betekenen meer invloed voor pen- 
 
 

sioengerechtigden, zoals be-
stuursdeelname (of deelname in 
een deelnemersraad) en deelname 
n een nieuw op te richten  verant-
woordingsorgaan (zie onder).  
 

Bestuursdeelname 
 
Verheugend is het aantal reacties 
dat is binnengekomen op de stem-
ming over medezeggenschap.  In 
totaal hebben wij 1477 ingevulde        
antwoordstrookjes retour ontvan-
gen. Dat betekent een respons van 
40%. Een overgrote meerderheid 
stemde voor directe bestuursdeel-
name.  
De officiële uitslag is als volgt: 
Directe bestuursdeelname: 1418 
Deelnemersraad: 48 
Blanco/ongeldig: 11 
 
Voor de beschikbare twee zetels 
hebben zich twee kandidaten aan-
gemeld.  Aangezien het aantal 
kandidaten gelijk is aan het aantal 
te vervullen zetels, worden de 
gestelde kandidaten geacht te zijn 
gekozen. Er hoeven dus geen ver-
kiezingen te worden gehouden. 
De twee kandidaten zijn de heren 
Joop Eisen en Anton van den Noort. 
De heer Eisen heeft ruim 34 jaar op 
diverse plaatsen in de wereld bij 
Impress (en haar voorgangers) 
gewerkt. Hij was  werkzaam in de 
administratieve en  financiële sfeer. 
Sinds 2006  is hij namens de pen-
sioengerechtigden toehoorder bij 
het pensioenfonds. De heer Eisen is 
bestuurslid van de VPP-TDV.  
De heer Van den Noort heeft ruim 
46 jaar voor Impress gewerkt, de 
laatste jaren  als personeelsmana-
ger van diverse vestigingen.  Daar-
naast was hij belast met het her-
plaatsen van personeel zowel bin-
nen als buiten Impress en  met de 
uitvoering van het sociaal plan.  In 
dit kader heeft  hij het inkomens-
garantie plan bedacht voor werk- 
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nemers die het bedrijf moesten 
verlaten. De heer Van den Noort is 
als kaderlid van de Metaal bedrijfs-
bond NVV betrokken geweest bij de 
oprichting van het pensioenfonds 
(1969) en is sinds 1972 bestuurslid 
van het fonds, benoemd door de 
COR.  
De officiële benoeming van beide 
kandidaten zal plaatsvinden zodra 
de statuten zijn gewijzigd. 

 
Verantwoordings-
orgaan 
 
Pensioenfondsen worden verplicht 
een verantwoordingsorgaan in te 
stellen.  Dit verantwoordingsorgaan 
heeft de bevoegdheid een oordeel 
te geven over het handelen van het 
bestuur. Dit oordeel wordt gevormd 
aan de hand van het jaarverslag, 
de jaarrekening en andere informa-
tie. Het oordeel van het verant-
woordingsorgaan moet, samen met 
de reactie van het bestuur daarop, 
bekend gemaakt worden en in het 
jaarverslag van het pensioenfonds 
worden opgenomen.  
Daarnaast heeft het verant-
woordingsorgaan diverse rechten, 
waaronder adviesrecht over een 
aantal gebieden. 
 
Het verantwoordingsorgaan wordt 
ingesteld door het bestuur van het 
pensioenfonds. De inrichting ervan 
en de bevoegdheden moeten wor-
den vastgelegd in de statuten en 
reglementen. 
Actieve deelnemers, pensioen-
gerechtigden en de werkgever 
hebben zitting in het  verantwoor-
dingsorgaan. In principe hebben 
deze groepen allen een derde van 
de zetels. 
De leden zullen worden aangewe-
zen door de  representatieve orga-
ni-saties van deze groepen. Voor 
de pensioengerechtigden is dit de 
VPP-TDV.  
In een volgende Pensioenblik zullen 
wij u nader  informeren.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Belasting 
 
Op uw pensioenuitkering wordt 
loonheffing toegepast volgens door 
de Belastingdienst uitgegeven ta-
bellen. Deze loonheffing bestaat uit 
AOW-premie (alleen voor personen 
jonger dan 65 jaar), Anw-premie, 
AWBZ-premie en loonbelasting. 
Vóór inhouding worden eventueel 
nog  heffingskortingen berekend. 
 
De AWBZ-premie die wordt bere-
kend over pensioenbedragen in de 
eerste en tweede schijf (tot           
€ 31.122,00 per jaar) is met 0,55% 
verlaagd. Daarentegen is het per-
centage voor loonbelasting in de 
eerste en tweede schijf verhoogd 
met respectievelijk 0,05% en 
0,5%. De heffingskortingen zijn  
per 1 januari 2007 echter ook ver-
hoogd, waardoor in 2007 een iets 
lagere loonheffing zal gelden. 
 
Wanneer u vragen heeft over de 
hoogte van de op uw pensioen 
toegepaste loonheffing, dan raden 
wij u aan contact op te nemen met 
de Belastingdienst (telefoonnum-
mer 0800-0543), een belasting-
adviseur of, als u lid bent van een 
vakbond, de belastingservice van 
die bond. 
 

Afkoop pensioen 
 
Volgens de Pensioenwet (PW) is het 
mogelijk pensioenen af te kopen, 
waarvan het bruto bedrag na pen-
sioeningang onder een bepaalde 
grens ligt. Dit houdt in dat de toe-
komstige betalingen worden ver-
vangen door een uitkering ineens.  
De genoemde grens bedraagt per  
1 januari 2007  € 400,00 bruto per 
jaar. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
Vragen over uw 
pensioen? 
 
Voor vragen over uw pensioen kunt 
u terecht bij: 
 Het secretariaat 

(0570-682116 en 682038) 
 
of bij één van de medewerkers van 
de afdeling Pensioenadministratie: 

 
 Arjan Wallinga (0570-682180) 
 Martijn Kuik (0570-682048) 

 

U kunt zich natuurlijk ook via e-mail tot ons wenden:  
info@pensioenfonds-tdv.nl 

 
of informatie inwinnen op onze website: 

www.pensioenfonds-tdv.nl 

 

Betaaldata Pensioe-
nen 2007 
 
Uw pensioen wordt maandelijks 
uitbetaald op de 25e. Mocht 
deze datum in het weekend of 
op maandag vallen, dan wordt 
op vrijdag ervoor uitbetaald. 
 
donderdag 25 januari  
vrijdag 23 februari   
vrijdag 23 maart  
woensdag 25 april  
vrijdag 25 mei   
vrijdag 22 juni   
woensdag 25 juli 
vrijdag 24 augustus 
dinsdag 25 september 
donderdag 25 oktober 
vrijdag 23 november 
dinsdag 18 december * 
 
* door de drukke periode in    
 december kan de betaaldatum  
 1 à 2 dagen later liggen. 


